





Escuela inteligente

duardo Andere, reconocido investiga-
dor, escritor, analista y conferencista
de temas vinculados con la educacién
se sumerge a fondo en lo que él mismo
define como “una reflexion en torno al tema de
la educacion y la crisis global’.
Este libro estd orientado hacia el desarrollo
de herramientas que propician el aprendizaje. En
un sentido amplio, responde a las preguntas:

sQué deben hacer los directivos escolares,
los maestros, los padres de familia y las au-
toridades educativas para lograr que los ni-
fios, los jovenes y los adultos aprendan?
;Cémo debemos transformar a las escuelas
para enfrentar los desafios de globalidad,
competencia, democratizacion, inequidad,
pobreza y deterioro ecolégico?

sComo lograr que todos los educandos sean
exitosos y no sélo unos cuantos?

sCoémo trabajar en la motivacion intrinseca
tanto de los educandos como de sus maestros
para propiciar un esfuerzo permanente?

Cuestionamientos todos muy actuales, que
nos invitan a la reflexion, Nadie tiene una res-
puesta nica y correcta. Pero la lucubracién in-
formada, mediante la sabiduria de los maestros,
directores, padres de familia y educadores, nos
ayudardn a comprender que la educacién es un
tema muy complejo que requiere del trabajo
conjunto de todos nosotros para crear ambientes
de aprendizaje. m
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La construccion social del género entre estudiantes
de ambos sexos de nivel primario

omo parte de las actividades desarrolladas por
las y los asistentes al Diplomado sobre Género y
Educacién Basica, realizado en la ciudad de Pa-
chuca, Hidalgo, en 2008, el coautor de estas pagi-
nas se propuso explorar el estado de las relaciones de género
entre alumnas y alumnos de educacién primaria. Uno de los
aspectos abordados fue la construccién social de las identi-
dades de género, es decir, las ideas, creencias, expectativas y
valores asociados con la feminidad y la masculinidad, con
el “ser varén” y el “ser mujer”. Para concretar esta tarea, se
propuso un ejercicio de escritura, con varios grupos y en

Alicia Estela Pereda Alfonso*
Miguel Angel Herndndez Durdn**

distintas escuelas, el cual consisti6 en responder a la siguien-
te interrogante: ;Qué harias si te despiertas siendo nifia? (o
nino, segln el caso).

Los resultados del ejercicio se agruparon como sigue:
o Aceptaron el cambio de buen grado;
o Aceptaron el cambio con objeciones;
« Rechazaron el cambio;
« No supieron qué hacer.

El siguiente cuadro resume la informacion obtenida:

Varones Total

| Tow | w | 8 | m | 5 |5 | 3 | @ | 2z |
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Aunque un amplio porcentaje de ambos sexos rechaza el
cambio propuesto, en proporcion, las nifias estin mds dis-
puestas que los varones a aceptarlo, ya sea de buen grado o
con objeciones. Sin embargo, entre las reservas que argu-
menta cada sexo, las nifias evidencian temor al rechazo y
a la burla. Ademas, manifiestan dos actitudes: una de ellas
podria caracterizarse como “cientifica” y la expresan en estos
términos: “Investigaria por qué cambié de sexo’, “investiga-
ria por qué cambian los organismos”; la otra actitud consis-
te en afrontar los cambios con ciertas formas de resistencia:
“Actuaria como nifa en cuerpo de nifo”

Los varones manifiestan asombro y confusion, aunados al
disgusto porque deberian abandonar las actividades propias
de su sexo para incorporar otras que corresponden a las mu-
jeres (lavar, trapear, hacer el aseo, moler, hacer las compras);
también aparece el temor a las burlas y al rechazo.

En relacién con las respuestas de aceptacion, las nifias
expresan orgullo y alegria ante la oportunidad de realizar
actividades propias de los varones, especialmente, “jugar” y
“salir de la casa”; entre los nifios, la aceptacién se fundamen-
ta en términos de igualdad de derechos entre ambos
sexos: “De todas maneras somos iguales, tenemos
los mismos derechos”; por esa razén, quienes

REFLEXIONES A PARTIR DE ESTE EJERCICIO

Estas respuestas invitan a preguntarse cudles son las con-
diciones del contexto social y cultural que hacen posible la
construccion de la feminidad y la masculinidad de manera
tal que, para niflos y nifias de esta edad, imaginarse en el lugar
de una persona de sexo diferente pueda resultar desagrada-
ble, molesto y vergonzoso, a la par que otras respuestas mini-
mizan las consecuencias del cambio a partir de argumentos
basados en la igualdad de derechos entre ambos sexos.

En este sentido, si bien las respuestas pueden coincidir
con las de otras investigaciones similares; los ejemplos y ex-
periencias cotidianas, los mensajes que nifios y nifas reciben
y producen, varian de acuerdo con los grupos de pertenen-
cia; por lo tanto, indagar sobre estas variaciones resulta un
requisito imprescindible a la hora de plantear estrategias en-
caminadas hacia la equidad de género no sélo en el ambito
educativo, sino en los distintos grupos de pertenencia.

Asimismo, conviene destacar que ejercicios como el pre-
sente surgen de procesos de sensibilizacion, formacién y/o
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Uno de los aspectos abordados
fue la construccion social de las
identidades de género, [...] las
ideas, creencias, expectativas

y valores asociados con la
feminidad y la masculinidad, con

aceptan el cambio “seguirian con su vida”.
Ademas, mencionan la posibilidad de ves-
tirse, actuar, jugar como nifias y dejarse el
cabello largo, mientras que otros ofrecen
un listado de actividades domésticas, cla-
ramente diferenciadas por el sexo, que de-

berian incorporar a partir de este cambio.

Las respuestas de rechazo ofrecidas por
las mujeres externan temor, enojo y disgusto, al
punto de que algunas sefialan: “Me encerraria en
mi cuarto y no volveria a salir”; o bien, viven la posibili-
dad como un mal sueiio; otras, justifican la oposicion debido
a ciertos comportamientos que atribuyen exclusivamente a
los varones: “Toscos, groseros, peleadores, violentos con sus
hijos y esposa”; o debido a las tareas que desempeiian, las
cuales les resultan desagradables: “Ir al monte, ir por la lefia”;
por ultimo, algunas respuestas mencionan la posibilidad de
someterse a una operacién para cambiar de sexo.

Por su parte, los varones manifiestan expresiones de asom-
bro, confusién, sorpresa, enojo y tristeza que justifican el re-
chazo a la posibilidad planteada en el ejercicio de escritura;
coinciden con las nifias en la intencién de encerrarse, ocul-
tarse, evitar a los demas por temor a las burlas y al ridiculo.
Tampoco valoran positivamente las actividades que realizan
las nifias en el hogar, una razén mas para rechazar el cambio,
a la cual aunan el mayor control que ellas padecen, el cual les
impide gozar de la misma libertad que poseen los varones
para salir del hogar. Por tltimo, también expresan la posibili-
dad de someterse a una operacion para cambiar de sexo.
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el “servarén” y el “ser mujer”.

capacitacion de los agentes educativos quienes, a partir de
los resultados obtenidos, pueden reflexionar sobre la propia
practica docente, y, al mismo tiempo, devolver estos hallaz-
gos a la comunidad educativa e identificar estrategias para
promover transformaciones en las escuelas.

De cara a las propuestas orientadas a transversalizar el gé-
nero, estas pequenas acciones, protagonizadas desde y en las
escuelas, entre los propios agentes educativos y a partir de la
reflexion sobre los intercambios, los didlogos, los silencios,
los encuentros y desencuentros cotidianos, pueden ofrecer
un camino para desplazarse desde la bisqueda de responsa-
bles (la familia, los medios de comunicacion, los propios co-
legas, las costumbres, etcétera), hacia el compromiso activo
con la equidad de género en educacion, de manera tal que,
en lugar de jueces de la equidad, podamos erigirnos como
agentes de la misma a partir de una vigilancia constante, de
la propia préctica profesional y de los intercambios, formales
e informales que se dan en el interior de las escuelas. m




Basara goltas

No se hagan...

ROSARIO ROBLES

ada ben le pinta a las mujeres ol esce-

nario electoral del 2009, La ley estable-

ce con toda claridad que en el total de

candidaturas que los partidos politicos
o coaliciones registren, debe haber un porcentaje
de candidaturas femeninas, Adn més, en las nor-
mas estaiutarias tanto del Partido de la Revolucio-
nario [nstitucional (pue), como del Partido de la Re-
vilucidn Democritica (prn) se establece ka paridad
enire hombres v mujeres. Mo obstante, todos estos
avances en el plano jurldico no se corresponden con
la realidad, pues la manera en que se desenvuelven
ls proceses internos de cada partido para seleccio-
nar a sus candidatos no ofrece garantiss para que se
cumplan estas disposiciones, sobre todo en lo quea
bas diputaciomes de mayoria se refiere. El hecho de
que en casi todos se privilegie el acuerdo interno
implica que o consenso debe generarse entre la cas-
ta dirigente conformada, en su mayoria, por hom-
bres, quienes som los que al final diel din resolverdn
sobre las postulaciones. En los procesos locales
parece no haber diferencia. En las precandidaturas
para kas seis gubernaturas, hasta ahora solo en Coli-
ma hay una candidata ¥ no hay muchas esperanzas
de que el ragquitico 3,5% de presidencias municipa-
b femeninas se modifique sustancialmente,

Estn situacidn se explica en gran medida por la
debilided de las mujeres al interior de bos partides
v la falta de liderazges que ssuman esta causa con
valentia, sin importar las consecuencias. La soledad
en la que muchas libran esta batalla en d momen-
to actual es un hecho. Las redes de solidaridad que

duranie afies se formaron para generar una masa
critica v para empoderar 3 |38 mujeres en sus res-
pectivas organizaciones partidariss estin rotas ¥
este saldo se ha traducido en un retrocess en los
porcentajes de participacién femening. Las mujeres
que hoy ocupan cargos relevantes tampoco se han
convertido en las pontavoces de esta exigencia, en
gran medida porgue tienen que enfrentar, antes que
nada, los ernbates contra sus propias personas. La
unidad en torno a esta aspiracién democritica se
ha dejade a un lxdo por el movimiento de mujeres,
ahora arrastrado y condicionado en sus alianzas por
las confrontaciones y polarizaciones de los lideraz-
gos masculinos, Esta desunidn resulta muy costosa.
Es necesario remontar el camino, recuperar la ca-
pacidad de articular alianzas y generar un gran mo-
vimiento gque impida que los partides politicos se
hagan guajes con las custas de género. La razdn es
muy sencilla: en estos Hempos de crisis econdmica
y violencia nadie le estd hablando a las mujeres a pe-
sar de que son victimas de esta silwacidin, La dnica
paosibilidad de que esté presente su perspectiva en
la agenda nacional es mediante una participacidn
significativa en los carges de eleccidn popular. Adn
se puede corregir la situacidn, Habrd que obligar a
que e Instituto Federal Electoral (ree) curnpla con
s obligacidn de garantizar ka equidad v rechace of
registro de bas candidaturas que no curnplan con la
cuota de género, Las mujeres somaos el sostén de las
campafias electorales. Es tiempo de luchar por ko
que legitima ¥ legalmente nos pertenece. w
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;Presentaste todas

tus declaraciones
mensuales de 2008?

GCoBiERNO
FEDERAL

SHCP

Recuerda que para presentar tu
Declaracion Anual debes haber hecho
todas tus declaraciones mensuales.

:Te falto alguna? jpreséntala ya!

Personas Morales a mas tardar
en marzo.

Presenta a tiempo tu Declaracion Anual 2008, evita el pago

de recargos, y en su caso, requerimientos y multas.

Mayor informacion en www.sat.gob.mx
Si requieres atencion personal pide una cita en
INFOSAT: 01 800 46 36 728.

Hay cosas que no conviene olvidar.
Pagar tus impuestos es una de ellas.

s www.Sat.gob.mx . . .
Vivir Mejor
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Con mis de siete décadas de existencia, la Escuela Nacional de Ciencias Blologicas del Institute Politéenico

Nacional estd entre las mejores instituciones educativas del pals y América Latina:

* Cuenta con la certificacién externa de sus cinco carreras de licenciatura y el reconocimiento del CONACYT
de todos los programas de posgrado

* En 13 ocasiones sus cientificos han recibido el Premio Nacional de Clencias y Artes

* Precursora mundial en el campo de la Ingenieria Bioguimica

* Pionera en la investigacion en alimentos, biotecnologia, inmunoquimica del DNA,

microblologia y de la biologia aplicada al estudio del impacto ambiental
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